
 

Stakeholder engagement Feedback 
Tavolo Organizzazione Interna –
Diversity Management 
 

Tavolo: Organizzazione Interna  

Tema: Diversity Mangement  

Titolo proposta: DICHIARARE UNA POLICY SUL DIVERSITY MANAGEMENT - 
Mettere a punto un’architettura fatta di valori, regole, codici e azioni concrete che 
riguardino la valorizzazione della diversità: renderlo un fatto pubblico, trasparente e 
dichiarato e dotarsi di un corredo di strumenti e indicatori per monitorarne gli 
effetti.  

 

 

Breve contestualizzazione  
Nella fase di perdurante crisi economica e sociale che il nostro Paese sta 
affrontando, il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane rappresenta un esempio di 
discontinuità: una grande impresa sostenibile, capace di efficientarsi e di creare 
valore, che intende contribuire al cambiamento del Paese. 
Gli obiettivi strategici prioritari in questa direzione sono: il miglioramento dei servizi 
di trasporto pubblico locale e gli interventi infrastrutturali e tecnologici di 
potenziamento dei nodi metropolitani; lo sviluppo del business merci e logistica; 
l’internazionalizzazione. 
I driver attraverso i quali raggiungere tali obiettivi sono: 

o CREARE VALORE 
o VALORIZZARE IL MERITO 
o COINVOLGERE E FAR SENTIRE TUTTE LE PERSONE AL CENTRO DEL BUSINESS. 

Solo attraverso un “patto” forte tra l’azienda e le sue persone si possono affrontare 
le grandi sfide che abbiamo davanti. 
Le iniziative sul Diversity Management e sullo Sviluppo Professionale individuate dal 
Panel Stakeholder Engagement si collocano in questo contesto. 

Risposta  
In risposta alla proposta emersa dal Panel Stakeholder Engagement si intende 
elaborare una “architettura” di dichiarazioni sul Diversity Management che riguardi 
non solo la diversità di genere, ma anche di età e cultura. 



 

 
 
 
 


